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ÉDITO
Comme la sécheresse de 1976 ou la 
canicule de 2003, les incendies de 2022 
vont être imprégnés dans notre mémoire. 
Mais est-ce cela qui est important ? sans 
doute pas. 

Nous voyons depuis des années notre 
planète se dégrader. En 1979 Haroun 
Tazieff grand scientifique évoquait déjà 
les risques du réchauffement climatique. 
Aujourd’hui, et malgré l’existence 
encore de climatosceptique, nous 
voyons la dégradation de notre planète 
s’accélérer. Nous ne pouvons également 
que constater l’impuissance collective 
à freiner cette spirale négative et, plus 
inquiétant, à l’inverser.

Certes les solutions passent par une 
évolution des comportements de chacun 
d’entre nous. Elles passent aussi par 
une ambition des politiques publiques 
permettant d’engager une transition 
écologique supportable et acceptable 
c’est-à-dire alliant l’inversion de la 
spirale négative que nous connaissons 
(et dont l’homme est à l’origine) et la 
préservation de nos conditions de vie.

À l’échelle de notre ville, il nous faut 
aussi requestionner notre empreinte 
environnementale, notre cadre de vie ou 
encore nos habitudes de fonctionnement. 
Il nous faut aussi revoir notre dépendance 
aux différentes énergies et nous engager 
dans une véritable transition. 

Plusieurs sujets seront ainsi abordés de 
façon concrète d’ici la fin de l’année.

• �Avons-nous des possibilités de 
produire de l’électricité permettant une 
autoconsommation pour certains de 
nos grands équipements publics ?

• �Comment faire en sorte que les îlots 
de fraîcheur l’emportent désormais sur 
des aménagements urbains souvent 
trop minéraux ?

• �Pouvons-nous améliorer les 
déplacements doux sur le territoire 
communal ? un inventaire de l’existant 
sera fait et des scénarii d’amélioration 
proposés

• �Le site de Coupeau constitue une 
chance pour notre ville. Nous avons 
vu cet été la vulnérabilité des forêts 
avec les nombreux feux, y compris 
dans des territoires peu habitués à ces 
événements. Le groupe de travail mis 
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en place fin 2021 pour réfléchir à la 
gestion du site de Coupeau intégrera 
cette sensibilité renforcée, que nos 
pompiers avaient déjà soulevée.

• �Comment améliorer la performance 
énergétique de nos bâtiments  ? 
Beaucoup d’investissements ont été 
réalisés dans ce domaine (Espace 
Sportif Bernard Le Godais, Agora, 
le Lien…) et d’autres sont planifiés 
(Écoles, Mairie). Il nous faudra 
compléter cet effort financier par une 
sensibilisation des utilisateurs à une 
utilisation écologiquement responsable 
des différents sites.

Bien évidemment cette liste n’est 
nullement exhaustive et nous ne 
pouvons qu’encourager les Berthevinois 
et Berthevinoises à nous faire des 
suggestions dans ce domaine afin 
qu’ensemble nous puissions apporter 
notre contribution (même modeste) à 
cet enjeu vital pour les générations à 
venir.
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#À VOS AGENDAS
Prenez date !

ÉTAT
CIVIL 

Naissances
13 juin  > Colombe BOURSIER I 16 juin  > Judith MONCEAU
Mariages
11 juin  > Teddy LENAIN et Emeline PEN I 25 juin  > Emmanuel ROUX et Océane CHEVREUL I 2 juillet  > Pascal 
COLLET et Magali RUAUD I 2 juillet  > Anthony BRIÈRE et Vanessa ROUGÉ
Décès
6 juin > Michel GEORGET, 82 ans I 8 juin > Ferdinand ROSSIGNOL, 83 ans I 10 juin   > Claude FONTAINE, 88 ans 
16 juin > Henri CHAPERON, 84 ans I 20 juin > Roger RAUFFLET, 91 ans

 SEPTEMBRE
 Vendredi 9 septembre

COLLECTE DE SANG
Organisée par l’association du don de 
sang bénévole 

  15h – 18h30 
 L’Agora - Salle Coupeau  

 Vendredi 16 septembre
CHANTIERS ARGENT DE POCHE
Inscriptions pour les vacances de la 
Toussaint

   17h – 19h30 /  Maison des Jeunes

 Vendredi 16 et samedi 17 
septembre 
BOURSE AUX VÊTEMENTS 
Organisée par l’ALPE / La Ribambelle.

  le vendredi, de 17h à 20h : dépôt des 
articles

  le samedi, de 9h30 à 12h30 : vente
 Espace sportif B. Le Godais

  Jeudi 22 septembre
SOIREE THEMATIQUE 
« LE SOMMEIL »
« Dormir ou ne pas dormir ? Telle est la 
question ! ».
A destination des jeunes parents et des 
professionnel(le)s de la petite enfance.
Organisée par le Relais Petite Enfance et 
la Ribambelle 

  20h /  Multi-Accueil La Ribambelle 

 Vendredi 23 septembre
ATELIER NUMERIQUE ADULTES 
& SENIORS (Cf. P7) 
Première séance d’une série de 10, 
jusqu’en décembre
Programmation du Centre social Le Lien 

  9h30 – 11h30    
 L’Agora – Salle Ecrille  

 Dimanche 25 septembre
FÊTE PAROISSIALE 
Organisée par l’association paroissiale  

  A partir de 13h  
 L’Agora - Salle Vicoin 

 Mercredi 28 septembre
LES MATINALES DES PARENTS
Rencontres parents/enfants de 0 à 3 
ans

  9h30 – 11h /  Espace Petite Enfance 
 

 Du 30 septembre au 9 octobre
INSCRIPTIONS ILE AUX MÔMES
Inscriptions pour les vacances de la 
Toussaint  
 Espace Citoyens

 OCTOBRE
  Samedi 1er octobre

RANDO’NETTE ZERO DECHET 
(Cf. P6)
Organisé conjointement par la ville, la 
Retraite Sportive et l’AFLEC

  9h30 – 12h    
 Espace sportif B. Le Godais

 Dimanche 9 octobre
FÊTE DE LA POMME 
ET DE LA POIRE
Organisée par la Confrérie de la Bolée 
de Concise   
 Parvis de l’Agora 

 Dimanche 9 octobre
VIDE-GRENIER JOUETS & 
PUERICULTURE
Organisé par l’AFLEC

  De 9h à 16h30     
 Espace sportif B. Le Godais

 Jeudi 13 octobre
CONFERENCE ENFANCE (Cf. P7)
Soirée thématique « Le burn-out 
parental »
A destination des parents et 
professionnel(le)s de l’enfance
Programmation du Centre social Le 
Lien 

  20h /  Le Reflet

 Mardi 18 octobre
CONFERENCE COLOSSE 
AUX PIEDS D’ARGILE
Organisé par l’USSB 

  20h /  L’Agora, salle Vicoin

 Vendredi 21 octobre
GOÛTER-SPECTACLE POUR 
LES AÎNÉS (Cf. P6)
Proposé par le CCAS
A destination des Berthevinois de plus 
de 75 ans
Programmation du Centre social Le 
Lien  

  15h /   Le Reflet 

 Samedi 22 octobre
SORTIE FAMILLES
Les Machines de Nantes
Programmation du Centre social Le 
Lien   

  7h30 – 18h30 /  Départ du Lien    
 

 Organisation associative
 Organisation municipale
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#INSTANTS PARTAGÉS
Arrêt sur images…

 22 juin    
Une série de pauses parentales

Prendre le temps, faire le vide, lâcher prise…. Tels sont les objectifs de cet atelier, 
à destination de parents, et dont les premières séances, axées autour de la 

sophrologie, se sont déroulées en juin. Ce même groupe se réunira en septembre et 
octobre pour des séances de yoga et de socio-esthétique. 

 18 juin   
Retour en fanfare pour la Fête de la Musique !
Cette nouvelle édition, couplée aux portes ouvertes du 
Conservatoire, a déplacé les foules ! Dès le milieu de journée, des 
mini-concerts étaient proposés par les élèves et jusqu’en début 
de soirée, le public pouvait arpenter les couloirs de l’équipement. 
La soirée fut rythmée par une ambiance jazzy et même rock sur 
la scène principale. La ville remercie tout particulièrement les 
associations partenaires de cette soirée.   

 5 juillet   
L’extension du cimetière se dessine
Démarrés début mai, les travaux d’extension du cimetière paysager 
de Concise, avancent bien. Les nouveaux caveaux sont posés et les 
travaux de pavage terminés. Les revêtements de voirie en enrobé seront 
effectués au cours du mois de septembre et les plantations seront faites 
à l’automne.. 

 3 juillet   
Une sortie à la mer victime de son 
succès !     
Pour la 2ème année consécutive, le centre social 
Le Lien proposait une journée à la mer. Et ce 
n’est pas un, mais deux cars qui ont rejoint la 
destination de Dinard sur la côte d’Emeraude ! 
Petits et grands, accompagnés d’agents du 
Lien, ont pour certains découvert la mer et pour 
d’autres savourer cette journée en famille. La 
journée s’est prolongée sur la grande plage de 
Saint-Malo avec des jeux de plage et quelques 
baignades ! 
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 8 juillet   
Les jeunes œuvrent au service du tennis    
Les Chantiers Argent de Poche de l’été ont notamment permis 
de finaliser par une mise en peinture le mur d’entraînement 
qui avait été réalisé sur les courts extérieurs. D’autres chantiers 
de peinture ont été réalisés aux Jardins Familiaux et à l’école 
Jeanne d’Arc. Enfin, toujours dans le cadre de ce dispositif, les 
jeunes ont également pu participer à l’accueil des donateurs 
lors de la dernière collecte de sang organisée sur la commune.  

 9 juillet 
Le plein de nouveautés et de visiteurs à la 
Saint-Berthevin 
Après 2 années en stand-by, la Fête de la Saint-Berthevin s’est 
étoffée, cette année, d’animations proposées par quelques 
associations sportives et de loisirs. Dès le début d’après-
midi, une trentaine d’équipes se sont prêtées aux divers jeux 
et quizz et ont eu le plaisir de recevoir des lots offerts par 
des entreprises berthevinoises. Structure gonflable, atelier 
maquillage, balade en calèche ont agrémenté la journée. Le 
soir, le bal populaire a rassemblé le public sur le dance-floor en 
plein air et le traditionnel feu d’artifice a fait briller le ciel.   

 20 et 21 juillet   
Carton plein pour les camps d’été ! 
Les camps d’été ont fait le plein cet été ! Equitation, 
piscine, mini-golf, visite de musée et autres veillées…. 
Les enfants s’en sont donnés à cœur joie !
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#EN BREF
Les actus du moment

Citoyenneté  
Une rando’nette pour un cadre de vie 
plus propre  

Handicap  
Un temps pour 
échanger, pour 
partager  

Vous êtes sensible à la protection de la 
nature et à votre cadre de vie ? Vous êtes 
motivé(e) à l’idée de participer à une 
action collective ? Sans aucun doute, vous 
êtes prêt(e) pour la matinée citoyenne ! 
Canettes, papiers, bouteilles, emballages 
divers… Ces déchets quotidiens ont toute 
leur place, dans les filières de recyclage ! 
A l’occasion d’une matinée dédiée au 
ramassage des déchets en zone urbaine, 
votre quête du détritus se fera dans le 
cadre d’une balade encadrée par des 
bénévoles de la Retraite Sportive et de 
l’AFLEC. Plusieurs circuits, allant de 1.3 
à 2.9 km, seront proposés. Vous pourrez 

donc venir en famille !
Vous êtes partant(e) ? Alors, réservez le 
samedi 1er octobre prochain. Rendez-vous 
à 9h30 dans le hall de l’Espace sportif B. 
Le Godais pour le départ des différentes 
équipes à 10h. Retour vers 11h30 et pesée 
des déchets ramassés. 
Un kit composé d’une paire de gants, d’un 
gilet et de sacs poubelles sera mis à la 
disposition de chacun.  

Samedi 1er octobre 2022
9h30 – Espace sportif B. Le Godais
Renseignements et inscriptions auprès du Lien. 
Tél. 02.85.68.00.10

DERNIÈRE 
MINUTE

Nouveaux 
horaires

L’accueil billetterie du Reflet 
change d’horaires à compter 

du 1er septembre 2022.
Désormais, vous pourrez 
acheter vos billets et/ou 

obtenir des renseignements 
sur les spectacles programmés 
aux jours et horaires suivants : 

le mardi, de 15h à 19h, le 
mercredi, de 10h à 12h30 et de 
14h à 18h, le vendredi, de 15h 

à 19h. 
A noter que l’accueil billetterie 
sera désormais ouvert 2 heures 

avant chaque spectacle.
Info billetterie en ligne cf. p.16

Depuis bon nombre d’années, une fois par 
an, le CCAS de Saint-Berthevin proposait 
un repas à destination des aînés. La 
situation sanitaire des 2 dernières années 
a contraint la ville à suspendre ce 
rassemblement. Ce fut alors l’occasion de 
revoir la formule. Depuis l’an dernier, l’idée 
est de proposer une après-midi conviviale 
autour d’un spectacle et d’un goûter. Pour 
cette nouvelle édition, c’est le spectacle 
de Pascal Pertron qui a été retenu. Les 
personnes concernées recevront une 
invitation à la fin du mois de septembre. 

Vendredi 21 octobre 2022
15h – Le Reflet
Renseignements au 02.85.68.00.10  
 

Séniors 
Un temps convivial pour les aînés de la 
commune 

Sous l’impulsion de 2 mamans, le centre 
social Le Lien propose la création d’un 
groupe de parents d’enfants porteurs de 
handicap.
Dans un cadre informel et une ambiance 
décontractée, l’idée est de permettre à 
des parents, ayant vécu ou vivant telle ou 
telle situation, d’échanger, de partager 
des expériences, dans l’ultime finalité de 
s’entraider. 
Une première rencontre est d’ores et déjà 
programmée.

Mardi 11 octobre 2022
20h – Salle d’animation du Lien
Renseignements au 02.85.68.00.10
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Conférence 
« Je vais craquer ! »

Rappel 
Des ateliers 
numériques pour 
adultes et séniors

Eclairage public 
Le déploiement de l’éclairage public à 
led se poursuit

Dans le cadre de ses actions de parentalité, 
le centre social Le Lien propose une 
conférence grand public, à destination des 
parents et des professionnels de l’enfance, 
intitulée « Je vais craquer ! » ou comment 
prévenir l’épuisement parental à temps. 
Animée par Nadège Larcher, psychologue 
spécialisée dans le développement de 
l’enfant et de l’adolescent, et Sophie 
Benkemon, médecin généraliste, cette 
soirée permettra d’aborder un nouveau 
phénomène qu’est le burn-out parental.
Trop fatigué, le parent n’a plus l’énergie de 
s’investir dans la relation avec son enfant, 
ou, en tout cas, plus autant que d’ordinaire. 

Lorsqu’il est prolongé, le stress parental 
peut se transformer en trouble et provoquer 
ce qu’on nomme un burn-out parental. Ce 
phénomène n’est pas si rare mais beaucoup 
de parents n’osent pas en parler.
Cette soirée, accessible à tous et interactive, 
a pour objectif d’offrir des pistes concrètes 
et pragmatiques pour mieux vivre le rôle 
de parents, en abordant notamment la 
question du stress et les réponses que l’on 
peut y apporter.

Jeudi 13 octobre 2022
20h – Le Reflet
Renseignements et inscriptions au 02.85.68.00.10

La ville dispose d’environ 1 800 points 
lumineux sur tout le territoire. En 2018, la 
municipalité décide de programmer un 
plan de renouvellement de l’éclairage public 
par des systèmes led, permettant ainsi une 
baisse de la consommation énergétique et 
une modulation de l’éclairage en fonction 
des usages.
A ce jour, 15% de l’éclairage public de la 
commune est à led. D’ici à la fin de l’année 
2022, le seuil de 25% sera atteint avec 
des interventions prévues en septembre 
et octobre prochains sur l’avenue Pierre 
de Coubertin, le boulevard Maréchal de 
Tassigny, la rue du 8 Mai et la rue de 
l’Eglanière. Les travaux de requalification 
de la place Colbert, actuellement en 
cours, complèteront l’ensemble, puisque les 
nouveaux candélabres, qui seront installés 
dans le cadre du réaménagement, seront 
bien entendu à led ! 

CHIFFRE
CLÉ

3 
C’est le nombre de panneaux 

lumineux sur la commune.

Deux d’entre eux existaient déjà 
aux entrées de ville mais ont été 

remplacés par des panneaux 
couleurs permettant la diffusion 
d’images, d’affiches, voire même 

de vidéos !

Un troisième a été installé au 
cœur du quartier Colbert, le long 

de la voie reliant le parvis du 
Lien et la Maison des Jeunes.

Pour rappel, sont diffusées sur 
ces panneaux les informations 
municipales principalement. 

Quelques annonces des 
associations peuvent y être 

également relayées, sous réserve 
qu’il s’agisse de manifestations 

ouvertes au grand public 
(don du sang, vide-grenier, 

spectacle…) et non pas 
uniquement aux adhérents de 

l’association.
Plus de renseignements auprès du service 
Communication de la ville : 02.43.69.86.95

Faire ses courses ou prendre ses rendez-
vous médicaux en ligne, échanger avec ses 
proches en visio… Ces démarches deviennent 
monnaie courante dans nos quotidiens, 
mais s’avèrent parfois compliquées pour 
certain(e)s. C’est la raison pour laquelle, le 
centre social Le Lien propose, d’ici au mois 
de décembre, une série d’ateliers autour 
du numérique, de niveau débutant, à 
destination des adultes et séniors. Ne tardez 
pas, inscrivez-vous !

10 séances à partir du vendredi 23 septembre et 
jusqu’en décembre, de 9h30 à 11h30 à L’Agora.
Inscriptions auprès du Lien - Tél. 02.85.68.00.10
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#ÉCHOS DU CONSEIL

Le réaménagement de la place de la Mairie devra attendre 
encore un peu…

Après les 2 premières phases de 
réaménagement de la RD 57 réalisées 
en 2006 et 2012, la municipalité se 
penche depuis quelques mois sur le 
réaménagement de la 3e et dernière 
tranche. Afin de définir les aménagements 
de requalification de cette dernière phase, 
la ville a missionné le bureau d’études 
Résonance Urbanisme & Paysage, basé 
à Angers. 
Le schéma directeur, présenté en réunion 
publique le 22 septembre 2021 et approuvé 
en Conseil Municipal du 4 octobre 2021, 
prévoyait l’aménagement de la dernière 
section de l’avenue de la Libération, la 
requalification de la place de l’Europe et 
du square Wehingen, la reconfiguration 

des espaces de stationnement sur le 
périmètre et le développement du 
potentiel de densification en terme 
d’habitat aux abords des principaux axes.
L’avant-projet se décline en 7 phases 
opérationnelles, matérialisées sur le 
plan ci-dessus, et dont les 4 premières 
étaient programmées d’ici à 2026. 
Cependant, d’un point de vue financier, 
l’approfondissement de l’étude de 
faisabilité a démontré que le montant 
de ces travaux s’avérait supérieur à 
l’enveloppe prévue au plan pluriannuel 
d’investissement 2022/2025 et que, d’un 
point de vue technique, il apparaissait 
difficile de mener de front cette 
grosse opération d’aménagement et 

la restructuration complète de l’Hôtel 
de Ville programmée elle aussi sur ce 
mandat. 
Le Conseil Municipal a donc décidé de 
reporter le réaménagement de la place 
de l’Europe et du square Wehingen et de 
privilégier dans une première tranche de 
travaux le réaménagement du 3e tronçon 
de la RD 57 (n°1) et du boulevard Raphaël 
Toutain (n°2), ainsi que la création de 
parkings de part et d’autre du cimetière 
du Haut-Bourg (n°3).
Le lancement de la consultation de 
maîtrise d’œuvre est prévu au cours du 
dernier trimestre 2022.

Au cœur des décisions
de la séance du 4 juillet  2022

Un conseil local 
en faveur de la 
sécurité publique    
La loi du 25 mai 2021 pour « une sécurité 
globale préservant les libertés » impose aux 
communes de plus de 5 000 habitants la 
création d’un Conseil Local de Sécurité et 
de Prévention de la Délinquance (CLSPD).

Ce conseil est présidé par le Maire. Il 
regroupe les institutions, comme l’Etat, 
la police nationale et municipale et les 
différents interlocuteurs et associations 
agissant dans les domaines de la 
prévention, de la sécurité, de l’aide aux 
victimes, du logement, de l’action sociale… 
C’est un outil essentiel au service de la 
sécurité et de la tranquillité publique. 
Grâce à l’échange et la concertation 
de ses interlocuteurs, concernés par les 

phénomènes d’incivilité et de délinquance, 
le CLSPD permettra à terme d’identifier 
d’éventuelles situations à risque comme 
les conflits de voisinage, les violences 
intrafamiliales, les comportements 
infractionnels et d’apporter à ces situations 
une réponse appropriée, pour éviter qu’elles 
ne conduisent à une mise en danger de 
ceux qui en sont victimes ou qu’elles ne 
dégénèrent en troubles graves à l’ordre 
public.
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Le futur Hôtel de Ville intégrera une 
extension côté sud    
Conformément au programme 
d’investissements pluriannuel sur la 
mandature, la ville de Saint-Berthevin 
a prévu de réaliser la rénovation et la 
restructuration de l’Hôtel de Ville. L’objectif 
est d’améliorer l’accueil des usagers et les 
conditions de travail des utilisateurs, de 
disposer de locaux adaptés et fonctionnels, 
avec des critères d’exigence en termes de 
développement durable, d’accessibilité et 
de sécurité et de moderniser cet édifice. 
Ce projet de rénovation de l’Hôtel de Ville 
s’inscrit également dans la perspective de 
l’aménagement urbain du centre-ville.
Une étude de programmation a été lancée 
mi-2021 afin de définir les besoins et les 
orientations et d’établir un programme 
technique et fonctionnel qui servira de base 
pour la consultation d’architectes.
Cette étude de programmation a été 
confiée au cabinet CERUR, associé à TCE 
Ingénierie et Perspective Ergo. Après un 

diagnostic de l’existant du bâtiment et des 
organisations, ont été définis les besoins 
et objectifs en terme de surfaces et de 
fonctionnalité recueillis dans le cadre de 
plusieurs ateliers de concertation réunissant 
agents et élus.
Différents scénarios d’aménagement ont 
été établis aboutissant à la réhabilitation 
complète de l’actuelle Mairie, assortie de 
la construction d’une extension au sud du 
bâtiment actuel. Une étude thermique et 
énergétique a été menée afin de déterminer 
les objectifs en terme de développement 
durable visant à réduire les dépenses 
énergétiques sur le bâtiment existant d’au 
moins 50 % avec isolation renforcée et 
production d’énergie renouvelable pour 
l’ensemble de l’équipement.
Le lancement de la consultation de maîtrise 
d’œuvre est prévu au cours du dernier 
trimestre 2022.

Le bâtiment de la Mairie fut construit en 
1978, en même temps que son annexe à 
proximité, abritant la Poste et des services 
municipaux.
Si depuis, l’hôtel de ville a fait l’objet de 
quelques travaux d’adaptation et de 
rafraichissement de peinture intérieure, le 

bâtiment est resté globalement « dans son 
jus ».
La future réhabilitation de cet édifice 
emblématique constitue l’une des dernières 
grandes opérations de rénovation des 
équipements municipaux après le Centre 
Technique Municipal en 2010 (avenue P. 
de Coubertin), le centre culturel « Le Reflet 
» en 2018 (rue du Haut-Bourg), Le Centre 
Social « Le Lien » en 2019 (quartier 
du Lac) et « L’Agora » (ex-Centre de 
Rencontres) en 2021.
La poursuite de la réhabilitation des écoles 
(Forêt et Lac) et le projet de construction 
d’un nouveau restaurant scolaire pour 
l’école Jeanne d’Arc viendront compléter la 
démarche de modernisation du parc des 
équipements municipaux.

La Taxe Locale 
sur la Publicité 
Extérieure  
Finie l’époque où, à l’entrée de la ville, 
l’automobiliste était accueilli par un 
enchaînement de panneaux publicitaires 
de toutes tailles qui ornaient les bordures 
de champs, de voirie ou de pignons de 
maisons !
Le RLPI (Règlement Local de Publicité 
Intercommunal) a stoppé toutes ces 
pratiques dénaturant le paysage urbain 
et a règlementé les dispositifs de publicité, 
comme les enseignes commerciales, en 
contrepartie d’une Taxe Locale sur la 
Publicité Extérieure. Chaque commune 
fixe le montant de cette taxe, applicable à 
tous supports publicitaires fixes, extérieurs 
et visibles d’une voie publique. 

Consulter les tarifs 2023 de la TLPE sur www.
saint-berthevin.fr. 

PROCHAINE
SÉANCE

Le Conseil Municipal  
se réunira le

Jeudi 6 octobre 
2022  

 
L’ordre du jour sera 

consultable sur le site  
de la ville    

www.saint-berthevin.fr  
à compter du 30 septembre

Principe d’emprise de la future extension (la forme et l’orientation de la construction resteront à définir)
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694 ÉCOLIERS ONT REPRIS LE 
CHEMIN DE L’ÉCOLE

#GRAND ANGLE

Le cartable sur le dos, la trousse remplie de nouveaux 
crayons, les yeux remplis d’excitation et parfois 
d’inquiétude… Jeudi 1er septembre, 458 élèves ont fait 
leur rentrée dans les 3 écoles élémentaires de la ville. Du 
côté des plus petits, 236 enfants ont rejoint les classes de 
maternelle. 
Pour cette nouvelle année scolaire, les 
effectifs des enfants scolarisés dans les 
groupes scolaires Jeanne d’Arc et La Forêt 
restent équivalents à l’année écoulée. 
L’école privée Jeanne d’Arc accueille 199 
élèves, dont 69 en maternelle et 130 en 
élémentaire, le tout réparti en 8 classes. 
Le groupe scolaire La Forêt accueille cette 
année 233 élèves, dont 77 en maternelle et 
156 en élémentaire, l’ensemble réparti en 9 
classes.
L’école élémentaire du Lac voit l’ouverture 
d’une 8ème classe, portant son nombre 
d’élèves à 172. Avec ses 90 élèves inscrits en 
maternelle, répartis en 4 classes, le groupe 
scolaire du Lac atteint donc les 262 élèves.
La plupart des équipes pédagogiques restent 
identiques. Seules l’école Jeanne d’Arc et 
l’école élémentaire du Lac voient l’arrivée de 
2 nouveaux enseignants.
Chaque établissement a d’ores et déjà bâti 
son projet d’école pour l’année à venir.
L’école Jeanne d’Arc a prévu des actions 
autour de la santé et du bien-être : favoriser 
une bonne nutrition, prévenir des risques 
d’addiction, éduquer 
à l’hygiène de vie, 
apprendre à se 
détendre et à se 
dépenser utilement… 
Une personne, 
recrutée dans la cadre 
d’un service civique, 
devrait rejoindre l’équipe pour mener à bien 
ces projets.
Du côté de l’école maternelle La Forêt, les 
petits participeront au concours de dessins 
organisé par les sapeurs-pompiers de Saint-
Berthevin, à l’occasion des 150 ans de la 
caserne, prévus le 15 octobre prochain. Des 
projets musique et danse sont également 
prévus, en partenariat avec le Conservatoire 
de Laval Agglomération, ainsi qu’un projet 
intergénérationnel avec l’EHPAD Eurolat. 
Comme chaque année, les sorties scolaires 
au cinéma, au théâtre ou au musée seront en 
lien avec le projet de classe. Des animations 
sportives rythmeront également l’année : 

activités athlétiques, séance vélo, opération 
« Mets tes baskets et bats la maladie » pour 
l’association ELA…

Les élèves de l’école élémentaire La Forêt 
participeront à des projets musique, en lien 
avec le Conservatoire, et des projets sport 
avec des activités physiques quotidiennes 
sur la cour (temps sportif en musique d’une 
durée de 20 minutes) et de nombreuses 
sorties à Coupeau (randonnée, vélo, course 
d’orientation…). Des actions autour de la 
biodiversité agrémenteront également 
l’année avec l’entretien des carrés potager et 
des hôtels à insectes.

A l’école maternelle du Lac, le projet commun 
à toutes les classes s’articulera autour de 
la nature proche. Les enfants visiteront 
notamment une ferme pédagogique, 
partiront à la cueillette des pommes pour les 
plus petits et découvriront le circuit du lait 
pour les plus grands. Les enfants participeront 
aussi au concours de dessins des sapeurs-
pompiers et finaliseront le projet artistique, 
engagé avec Fabby Savary, concernant 

l ’ ident i f i cat ion 
de l’école sur 
le fronton du 
bâtiment. 

Enfin, du côté 
de l’école 
élémentaire du 

Lac, le projet d’école s’articulera autour de 
3 axes : un projet artistique qui permettra 
d’enrichir l’éducation artistique et culturelle 
de l’ensemble des élèves, un projet autour 
de la lecture qui consistera à inviter chaque 
élève quotidiennement, en début d’après-
midi, à développer la lecture plaisir et enfin 
un projet qui concernera le vivre-ensemble : 
les élèves de CP, CE1 et CE2 apprendront 
à résoudre un conflit, à exprimer leurs 
émotions et à connaître les valeurs telles que 
la solidarité et le respect. Les élèves de CM1 
et CM2 bénéficieront d’une formation pour 
devenir médiateurs. 

« Des projets d’école 
divers et variés »
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#GRAND ANGLE

PLUS 
EN DÉTAIL

Une équipe de 5 agents œuvre 
quotidiennement, aux côtés du chef-
gérant de la société Scolarest, pour 
préparer les repas d’environ 600 élèves. 
Confectionnés chaque jour entre 6h et 
10h30, dans la cuisine centrale, située 
au sein de l’école La Forêt, les repas 
sont ensuite transférés en liaison chaude 
vers les restaurants des écoles du Lac et 
Jeanne d’Arc.
Les menus sont établis par le chef-
gérant, en lien avec une diététicienne, et 
validés par la Commission Restaurant, 
composée d’élus, de la coordinatrice 
Enfance et de représentants de parents 
d’élèves.
Une attention toute particulière est 
portée à l’élaboration de menus 
variés, équilibrés et respectueux de la 
réglementation en matière de qualité 
des repas et d’hygiène. L’accent est mis 
sur l’approvisionnement de produits frais 
issus de circuits courts : la viande de 
porc arrive de Gorron, les lentilles bio de 
Nuillé sur/Vicoin, les pâtes de Mayenne, 
le fromage de Montsûrs, le pain des 
boulangeries Adam et La Tentation 
de Saint-Berthevin… Le contrat qui lie 
Scolarest à la ville impose au moins 5 
éléments issus de l’agriculture biologique 
par semaine, du pain bio une fois par 
semaine et un menu végétarien par 
semaine, conformément à la loi Egalim 

La restauration scolaire 
Maintenir la qualité et répondre aux 
nouvelles exigences 

du 1er novembre 2019. Chaque jour, 
le restaurant propose un menu dit 
« classique » et un menu sans porc et/ou 
sans viande, représentant 10% des repas 
distribués.
Pour les enfants sujets aux allergies 
alimentaires et soumis à un Projet 
d’Accueil Individualisé, la société 
Scolarest fournit des plateaux repas sans 
allergène. Il est important pour cela, que 
les familles communiquent toutes les 
informations nécessaires à la mise en 
place de ce protocole d’accueil. 

Les enfants qui déjeunent au restaurant 
scolaire sont également sensibilisés à 
l’anti-gaspillage. « Le service en plat se 
fait à table », précise Ludovic DUBUS, 
le chef-gérant de Scolarest, « chaque 
enfant se sert et doit manger ce qu’il a 
pris et cela fonctionne plutôt très bien ». 
Un chef de table est également désigné.
Pour éduquer le palais de vos enfants 
et les faire voyager gustativement, 
Scolarest propose, tout au long de 
l’année, des animations ponctuelles et 
des repas à thèmes : semaine du goût, 
spécialités de la fête foraine du Nouvel 
An chinois, repas de Noël, pique-nique 
de fin d’année...

Renseignements concernant la restauration 
scolaire : 02.85.68.00.10

Les accueils 
périscolaires 
Des temps de 
loisirs encadrés 
par des agents 
qualifiés   
Si le temps de la classe relève de 
l’Éducation Nationale, l’accueil des 
enfants en dehors du temps scolaire est 
assuré par la commune, via les « accueils 
périscolaires », au sein même de l’école.
Durant ces temps d’accueil, les enfants 
sont encadrés par des animateurs 
municipaux qualifiés et par des ATSEM 
(Agent Territorial Spécialisé des Ecoles 
Maternelles) pour les écoles maternelles.  
Sur les temps d’accueil du matin et du 
soir, des activités quotidiennes sont 
proposées mais non imposées (jeux de 
société, lecture) ainsi que des animations 
sur des thèmes spécifiques. L’étude 
surveillée accueille, dans une salle dédiée, 
les enfants scolarisés en élémentaire. Ils 
ont la possibilité de faire leurs leçons le 
soir et de les réviser le matin. Attention, 
ce n’est pas une étude dirigée ; les 
parents ont donc à vérifier les leçons de 
leurs enfants. 
La pause méridienne est un temps 
pour se nourrir et se détendre. Pendant 
le déjeuner et durant l’interclasse qui 
suit, les enfants sont placés sous la 
responsabilité d’une équipe d’animateurs 
qui les initient à des pratiques sportives 
ou à des jeux libres. 
Les T.A.P (Temps d’Activités Périscolaires) 
se déroulent, sous la responsabilité de 
la municipalité, en fin de journée. Les 
activités proposées sont complémentaires 
aux projets d’école et en lien avec le projet 
éducatif de territoire. 4 pôles d’activités 
sont proposés tout au long de l’année  : 
art et histoire, sport, jeux et activités 
ludiques, nature et environnement.

 

694 écoliers ont repris le chemin de l’école
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POUR ALLER 
PLUS LOIN

Travaux de confort et d’entretien 
Du nouveau dans les locaux 

Le CLAS
4 QUESTIONS À
Marie-France Creach
Coordinatrice du Contrat Local 
d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS) 

Comme tous les ans, la période estivale, 
synonyme de « dépeuplement » des 
écoles, est l’occasion, pour les services 
techniques de la ville, de procéder à 
quelques travaux de confort, comme 
à l’école maternelle La Forêt où une 
réfection de la toiture a été réalisée sur 
une partie du bâtiment. Objectif : régler 
les problèmes d’étanchéité et améliorer 
le confort thermique grâce à la pose 
d’un liner isolant. Toujours à l’école La 
Forêt, des travaux de peinture et de 
remise en état de plafond ont été menés 
dans 2 classes du bâtiment primaire. Le 

dispositif d’alerte PPMS (Plan Particulier 
de Mise en Sûreté) a également été 
revu permettant la distinction de deux 
sons différents selon le risque encouru : 
« je me confine » en cas d’intrusion ou 
« je m’échappe » en cas d’incendie, par 
exemple.
Du côté de l’école du Lac, des petits 
travaux de peinture ont été réalisés et le 
dispositif PPMS a également été précisé. 
La réhabilitation du préau de la cour de 
l’école maternelle est terminée.
Les agents du pôle Entretien sont 
également mobilisés pendant l’été pour 
mener un gros nettoyage dans les écoles. 
Au programme : nettoyage de tout le 
mobilier des classes, portes, sols, plinthes, 
tuyauterie, radiateurs, murs, fenêtres 
et rebords, porte-manteaux, lavage 
et décapage des sanitaires, pose d’un 
vernis de plastification dans 2 classes 
et le hall de l’école du Lac. Environ 510 
heures sont réalisées par une dizaine 
d’agents pour cette opération de grand 
nettoyage.

A qui est destiné cet 
accompagnement à la scolarité ?
Ce dispositif, financé par la CAF, 
concerne les enfants du CE1 au CM2, 
scolarisés dans les 3 écoles de Saint-
Berthevin. Par le biais de 2 séances par 
semaine conduites par un animateur 
référent et des bénévoles formés, ils 
bénéficient gratuitement d’un temps 
cadré, en dehors du temps de classe, 
pour les aider à gagner en autonomie, 
à développer leur confiance en soi et à 
gérer leurs émotions.  

Comment sont identifiés les jeunes 
bénéficiaires ?
La démarche se fait conjointement 
avec les écoles. Au tout début de 
l’année scolaire, je fais le point avec 
les institutrices sur les potentiels élèves 
qui pourraient intégrer le dispositif. Je 
prends ensuite contact avec les parents 
pour leur proposer cet accompagnement 
et obtenir leur engagement. 

Comment s’organisent les séances ?
Le dispositif s’étend de début octobre à fin 
juin. La première séance hebdomadaire 
a pour objectif de répondre au point 

d’effort identifié pour chaque enfant. 
Par exemple, pour développer la 
confiance en soi, des ateliers de 
théâtre d’improvisation peuvent être 
proposés. Pour travailler la mémoire et 
le raisonnement logique, l’accent est 
mis sur des jeux de société, comme les 
échecs. Ensuite, la seconde séance se 
concentre sur l’accompagnement aux 
devoirs et initie l’enfant à adopter les 
bons réflexes d’organisation. Le CLAS 
à Saint-Berthevin, c’est aussi une section 
spécifique, dite allophone, destinée aux 
enfants d’origine étrangère, soucieuse de 
s’adapter à leur niveau de compréhension 
de la langue française et d’approfondir 
la connaissance de leur cadre de vie.   

Des nouveautés pour cette rentrée ?
Le dispositif va s’étendre aux élèves de 
CP. Nous allons donc avoir besoin de 
nouveaux bénévoles pour accompagner 
les enfants dans cette belle aventure. 
Si vous êtes disponible, à l’écoute, 
patient(e) et bienveillant(e), n’hésitez 
pas, rejoignez l’équipe !

Renseignements concernant le CLAS : 
02.85.68.00.10

Le sport à l’école   

La médiathèque 
à l’école   

Maxime Richard, éducateur sportif 
communal, intervient dans les écoles 
pour offrir aux enfants l’opportunité 
de pratiquer nombre de disciplines 
sportives dans un cadre sécurisé. 
Selon les périodes, 10 à 12 séances 
de 45 minutes sont proposées toutes 
les semaines aux écoles. Parmi 
les activités proposées : course 
d’orientation, aisance aquatique, 
gymnastique, sports de raquettes, 
athlétisme… A noter qu’en début 
d’année scolaire, une journée sportive 
sera proposée à chacune des écoles, 
avec au choix du tir à l’arc, du disc 
golf, de la pétanque et/ou mölkky, 
de la randonnée, de la natation, etc…

 

La BCD (Bibliothèque Centre 
de Documentation) est une 
bibliothèque au cœur de l’école : un 
lieu de plaisir et d’animations avec 
des livres et une bibliothécaire  ! 
Dans un espace accueillant, les 
enfants se familiarisent avec une 
vraie bibliothèque et des collections 
adaptées qui leur permettent de 
cultiver le plaisir de lire. Pour eux, le 
choix est libre, et en toute autonomie, 
une fois par semaine. Mais c’est aussi 
un lieu d’animations où des projets 
avec l’équipe éducative sont mis en 
place et amènent l’enfant à s’ouvrir 
à de nouveaux genres, à être à 
son tour auteur, illustrateur, poète… 
Aujourd’hui, peu de communes ont 
conservé ces lieux vivants. C’est une 
chance pour les petits Berthevinois !
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#RENCONTRE
Un visage, une histoire…

STÉPHANE LEGENDRE, PRÉSIDENT DE L’AMICALE 
DES POMPIERS

A l’occasion du 150ème 
anniversaire du centre de 

secours de Saint-Berthevin, 
rencontre avec Stéphane 

Legendre, président de 
l’amicale, qui nous détaille 

un peu plus les festivités 
prévues le 15 octobre 

prochain.

Bonjour Stéphane Legendre. Dites-
nous, pourquoi cette vocation ?
J’ai 50 ans et je suis pompier volontaire 
depuis 21 ans au grade d’Adjudant. Mon 
envie d’aider les autres, les personnes en 
difficulté ou dans la détresse a toujours 
été une évidence pour moi. A mon sens, 
c’est apporter ma pierre à l’édifice de la 
sécurité civile française. 

Vous êtes président de l’amicale 
des pompiers de Saint-Berthevin 
depuis 4 ans. Quel est le rôle cette 
association ?
L’amicale est une association de la loi 
1901. Son rôle est important car elle 
permet d’entretenir un esprit de corps au 
sein de la caserne et de consolider les liens 
de camaraderie et de solidarité entre les 
pompiers (actifs et anciens). L’amicale 
assure la cohésion du groupe dans son 
ensemble. Au sein de l’association, nous 
organisons des commissions de travail 
pour faire vivre le groupe. Par exemple, 
nous avons la commission « calendriers », 
la commission « 150 ans », la commission 
« soirée détente »… Mon rôle est de 
fédérer le groupe vers des projets à 
réaliser.

Quels sont les effectifs et les moyens 
à disposition de la compagnie des 
pompiers aujourd’hui ?
La compagnie des sapeurs-pompiers a 
été créée en 1872 à la demande du maire. 
Aujourd’hui, le centre de secours est 
composé de 36 volontaires et un médecin 
commandant. Lorsque la caserne est 

contactée par le biais du 18 ou 112, les 
hommes répondent immédiatement à 
l’appel pour partir aussitôt sur le lieu de 
l’intervention.
Les sapeurs-pompiers sont équipés de 
5 véhicules, pour faire face à toutes les 
situations : un fourgon pompe tonne pour 
les feux urbains, un véhicule de secours 
et d’assistance aux victimes (VSAV), 
un véhicule léger utilitaire (VLU) et un 
véhicule tout usage (VTU) pour d’autres 
types d’interventions, et un véhicule pour 
poste de commandement (VPC).

Le 15 octobre prochain, le centre de 
secours fêtera ses 150 ans. Quelles 
seront les grandes lignes des 
festivités ?
Les festivités se dérouleront à la caserne, 

située chemin de l’Eglanière. Pour cette 
journée historique, nous avons décidé 
d’ouvrir nos portes de 10h à 17h à 
l’ensemble de la population. Plusieurs 
autres animations seront également 
proposées comme la visite de la caserne 
et la découverte de l’historique du centre 
de secours, des exercices d’interventions 
réalisés par les pompiers, des stands pour 
adultes et enfants (photomaton pompier, 
jeux ludiques…), des crash tests et autres 
simulateurs d’accidents liés à l’alcoolémie 
ou la circulation en trottinette… Il y aura 
bien sûr la possibilité de se restaurer sur 
place. L’ensemble des sapeurs-pompiers 
de Saint-Berthevin vous attendent 
nombreux pour célébrer cette belle 
journée et partager avec vous tous un 
moment unique.
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#ZOOM
Mieux connaître, 

découvrir 

Un partenariat entre 
la MFR et la ville de 
Saint-Berthevin  

Dans le cadre de la formation « Agent 
de sécurité » dispensée par la MFR, 
la ville de Saint-Berthevin, et plus 
particulièrement la police municipale, 
accueille régulièrement des élèves dans le 
cadre de leurs stages. Sur le terrain, aux 
côtés des agents de police, ils côtoient le 
métier dans toute sa diversité.
La MFR s’ouvre également à la culture. 
L’an dernier, des élèves de 4e, ont participé 
au projet « Murmurations », sous couvert 
de la compagnie T’Atrium, en résidence 
à Saint-Berthevin. L’idée : mettre en voix 
des mots, des phrases des habitants du 
quartier Colbert, récoltés par l’auteur 
Pierre Koestel. Une représentation 
complète sera d’ailleurs programmée au 
Reflet au cours de cette année scolaire. 
Par ailleurs, toujours encadrés par 
Bertrand Fournier et Sandrine Monceau 
de T’Atrium, des élèves de 3ème se sont 
également produits au Reflet en mai 
dernier pour jouer la pièce « Embrouille 
au manoir Sparker ». Objectif : permettre 
aux élèves de développer des compétences 
personnelles et professionnelles en matière 
de communication. 

LA MAISON FAMILIALE RURALE      

Depuis 1968, la Maison Familiale Rurale 
de Saint-Berthevin accueille des jeunes 
dans des formations par alternance 
scolaire ou en apprentissage.
L’établissement, sous contrat avec 
le ministère de l’Agriculture, propose 
actuellement les formations suivantes : 4ème 
et 3ème toutes orientations, CAPA Métiers 
de l’agriculture, CAPA Services aux 
personnes et Vente en espace rural, CAP 
Agent de sécurité, BAC PRO Conduite 
et gestion de 
l ’ e n t r e p r i s e 
agricole, BAC 
PRO Technicien 
conseil vente en 
a l i m e n t a t i o n , 
BAC PRO Commerce et BP Agent 
technique prévention et de sécurité. 
Pour cette nouvelle année scolaire, les 
effectifs passent de 285 à 310 jeunes qui 
bénéficieront d’un parcours de formation 
alternée (moitié école-moitié stages).
La MFR forme également chaque année 
des adultes de 16 à 30 ans sans diplôme. 
Une formation de 7 mois gratuite et 
rémunérée pour un accompagnement 
individualisé vers la qualification 
professionnelle et l’emploi en relation avec 
les entreprises. Ce cursus est appelé l’Ecole 
de la 2ème Chance (E2C de la Mayenne). 

La MFR est une association qui a pour 
finalité l’éducation, l’orientation et la 
formation professionnelle, générale, 
morale et sociale des jeunes qui y sont 
accueillis. Un conseil d’administration 
composé de parents, de professionnels, 
de maîtres de stage, d’élus et d’anciens 
élèves gère cet établissement et plus 
particulièrement les projets éducatif et 
pédagogique, les projets d’investissement 
mobilier et immobilier, les projets de 

fo rma t i o n , 
la gestion 
financière de 
l’association, 
la gestion du 
personnel et 

le règlement intérieur de l’école. Chaque 
famille bénéficiant d’une formation 
pour un de ses enfants est adhérente 
de l’association et peut voter lors de 
l’Assemblée Générale. Les administrateurs 
élus forment le conseil d’administration qui 
élit le bureau. L’équipe de professionnels 
(professeurs, secrétaires, agents 
d’entretien…) se compose de 35 personnes.
Rue Jean Cottereau – Saint-Berthevin
Contact : 02.43.69.25.53
Email : mfr.st-berthevin@mfr.asso.fr 
www.mfrsaintberthevin.com

« Se former par l’alternance  
ou l’apprentissage »

C’est une très bonne année scolaire qui s’est 
achevée en juin dernier à la MFR de Saint-
Berthevin. Je tiens à adresser toutes mes 
félicitations à nos 120 jeunes qui ont passé 
leur examen avec succès ! 
- 100% de réussite au bac pro CGEA
- �100% de réussite au BP Agent Technique 
Prévention Sécurité

- �100% de réussite aux CAPA Métiers 
de l’Agriculture et CAPA Services aux 
Personnes et Vente en Espace Rural

- 100% réussite CAP Agent de Sécurité
- 93% au DNB (Diplôme National du 
Brevet)
La MFR de Saint-Berthevin reste toujours à 

l’écoute des besoins des professionnels afin 
de proposer des formations qualifiantes 
adaptées aux besoins du terrain et ainsi 
proposer à nos jeunes une véritable insertion 
professionnelle.
La MFR remercie les familles, les 
professionnels, les financeurs et tous les 
partenaires qui lui font confiance. 

Parole    
Le mot de la directrice Sylviane Faucheux

‘‘

‘‘
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#CULTIV’&VOUS
Envie de sortir ?
LES PROCHAINES DATES

Consulter et emprunter des livres…
• �Deux espaces modernes, lumineux et 

confortables
• Ouverts à tous
• �Carte gratuite, sur inscription, 

pour emprunter et avoir accès aux 
collections de toutes les bibliothèques 
de Laval Agglo : livres, magazines, 
DVD de films et de séries, jeux vidéo, 
CD et vinyles, ainsi qu’une offre 
numérique accessible depuis le site  
https://bdmlamayenne.bibliondemand.com 

… mais pas que !
Seul, en groupe ou en famille, les 
médiathèques, ce sont aussi des lieux 
pour :
• �Regarder une exposition, un film, lire le 

journal, écouter de la musique, découvrir 
un jeu vidéo, s’installer à des tables de 
travail, se reposer.

• �Découvrir une programmation variée  : 
rencontres adolescents, soirées bandes 
dessinées, lectures de contes pour tout-
petits, séances de jeux vidéo, concerts, 
spectacles, accueils d’auteurs et 
d’artistes.

• �Avoir des documents adaptés : grands 
caractères, livres audio, liseuses, livre 
en tissu, en braille, prêt de mini théâtre 
« kamishibaï » et des bibliographies 
thématiques.

• �Demander des conseils de lecture, 
de films mais aussi des réservations, 
des souhaits d’achat et du portage à 
domicile.

• �Des services : photocopies, wifi, poste 
de consultation Internet, une assistance 
ponctuelle sur vos outils numériques.

• �Des accès en libre-service : automates 
de prêts/retours, boite de retour 24h/24.

www.facebook.com/saintberthevinculture 
www.labib.agglo-laval.fr  
www.bdmlamayenne.bibliondemand.com

MÉDIATHÈQUES

UN SERVICE 
POUR TOUS !

De nombreuses animations 
sont programmées dans les 

médiathèques.  
Consultez le programme sur 

www.saint-berthevin.fr.

BILLETTERIE EN LIGNE
Tél. 02.43.69.21.90
Contact par Email :
accueil.lereflet@ville-saint-berthevin.fr

Scannez
et réservez !

 CONCERT 

Vendredi 30 septembre 2022
Nicolas Jules en trio

 �20h30 / Le Reflet – Auditorium
Tout public 
Tarifs : 13 € - 7 € / Billetterie Le Reflet

 EXPO 

Du 30 septembre au 3 décembre
Pas de côté 
Damien Rouxel

 �Le Reflet – Hall & Médiathèque
Tout public / Entrée libre

 THEATRE 

Vendredi 7 octobre 2022
Le Bonheur des uns 
Par le Théâtre du Fracas

  20h30 / Le Reflet – Auditorium
Durée : 1h10. / Tout public à partir de 14 ans

Tarifs : 13 € - 7 € / Billetterie Le Reflet

 ��JE NE SUIS PLUS INQUIET DANS LE CADRE DU 
PROLOGUE DU CHAINON MANQUANT

Le mot de Scali Delpeyrat 
Auteur, metteur en scène et interprète
« Je ne suis plus inquiet, c’est le récit d’un homme qui découvre après 
la mort de son père, qu’il aimait son père et qu’il l’aime toujours, et 
cette découverte va le transformer. Cet homme, un célibataire pétri 
d’inquiétude et d’obsessions, à la Pessoa ou à la Nanni Moretti, va 
faire toutes sortes de confidences sur sa vie sociale, sexuelle, amicale 
mais surtout mentale.
Mon secret espoir, c’est qu’à l’occasion du spectacle de cet homme 
qui se dit, se comprend et se libère lui-même, les spectateurs et 
spectatrices y puisent une force, une ressource pour se dire mieux les 
choses, peut-être se comprendre aussi, et pourquoi pas se libérer ! ».

Vendredi 9 septembre 2022
Durée : 1h / Tout public à partir de 12 ans
Tarif unique : 6 € - Gratuit : Adhérents Reflet et Lien et 
conditions habituelles.
Pas de billetterie en ligne, uniquement auprès de l’accueil du 
Reflet.
Tél. 02.43.69.21.90 
Email : accueil.lereflet@ville-saint-berthevin.fr 

 THEATRE 
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