
 

 

LA VILLE DE SAINT-BERTHEVIN 

7700 habitants, située à proximité immédiate de la ville de Laval, principal pôle urbain du département de la 
Mayenne 

RECRUTE 
POUR LE POLE AMENAGEMENT ET CADRE DE VIE 

(Sous statut titulaire ou contractuel) 

UN CHEF D’EQUIPE ENTRETIEN DES LOCAUX (h/f) 
Cadre d’emplois des AGENTS DE MAITRISE (catégorie C) 

MISSIONS 

Sous l’autorité du responsable Bâtiments, Logistique et Sécurité, vous assurez les missions suivantes : 

ACTIVITE PRINCIPALE : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU SERVICE ENTRETIEN DES LOCAUX 

Coordination du service entretien des locaux 
 Encadrer et animer l’équipe (8 agents techniques dont un en charge de l’organisation logistique des 

cérémonies) 
 Organiser les missions des agents et établir les plannings d’intervention 
 Contrôler l’exécution des tâches et la propreté des lieux et installations 
 Garantir le respect des règles d’hygiène et de sécurité 
 Former et sensibiliser les agents à l’utilisation des produits et dosages 
 Veiller à une utilisation rationnelle et économique des produits d’entretien (quantité et toxicité) 

Organisation, planification et contrôle des travaux des entreprises extérieures  
 Participer à l’élaboration des marchés de prestations de service 
 Vérifier la qualité des interventions et le respect des délais 
 Alerter sur les dysfonctionnements identifiés 

Gestion administrative et financière du service 
 Contribuer à l’élaboration et au suivi le budget du service (fonctionnement et investissement) 
 Rédiger les bons de commande 
 Assurer la gestion des stocks de produits d’entretien (inventaire, commande, réception et approvisionnement 

des sites) 

Entretien des locaux 

 Contribuer avec son équipe au nettoyage des locaux 

ACTIVITE SECONDAIRE : ASSISTANCE A LA GESTION DU CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL (CTM) 

 Gérer le budget des équipements de protection individuelle (EPI) et des consommables du CTM 
 Assurer le suivi des équipements de secours (défibrillateurs et trousses de secours) du CTM 
 Remplacer ponctuellement l’agent en poste d’accueil et secrétariat 

 
PROFIL 

 Formation : Bac professionnel/BTS hygiène, propreté et environnement ou titre équivalent ou expérience dans 
le domaine de l’encadrement d’un service d’entretien des locaux. 

 Bonnes connaissances des procédures en matière d’hygiène et d’entretien des locaux et des produits et 
matériels de nettoyage 

 Notions en commande publique et gestion de stocks 
 Maîtrise de l’outil informatique 
 Qualités relationnelles et managériales  
 Autonomie et disponibilité 

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
-Rémunération statutaire (agent de maîtrise - Cat. C) + Régime indemnitaire + Prime de fin d’année + Adhésion CNAS 
+ Tickets restaurant + Participation employeur à la prévoyance et à la santé 

-Emploi à temps complet à pourvoir à compter du 17 juin 2024.  
Temps de travail : 36h/semaine sur cycle bihebdomadaire avec 4,5 jours de RTT.  
 



CONTACTS 

-Renseignements complémentaires auprès de Céline BOILEAU-JACQUET, Directrice du Pôle Aménagement et Cadre de 
Vie. 
Mail : celine.boileau-jacquet@ville-saint-berthevin.fr 

-Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation à adresser pour le 8 avril 2024 au plus tard à : 
Monsieur le Maire, Hôtel de Ville - Place de l’Europe – BP 4255 - 53 940 SAINT-BERTHEVIN Cedex  
ou par mail, à l’adresse indiquée ci-dessus. 
 


